CO NAJLEPSI
ROBIA INACZEJ?

DNA skutecznosci biznesowej na podstawie
1000 polskich firm

Szymon Negacz




Jak zaskoczyc TAKA
publicznosc?
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Co taczy 100 latkow?



CO NAJLEPSI ROBIA
INACZE) W POLSKIM
BIZNESIE?
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1008 POLSKIGH FIRM
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- Strategie - Totalny brak strategii

- Mocna kontrola - Petna dowolnosc

- Swietna atmosfera - Ustroj wojskowy :

- Owocowe czwartki - BRAK OWOCOWYCH GZWARTKOW :0

- Prezes pracuje 80h w tygodniu - Prezes caty rok na wakacjach






" Nasza firma hyfaby w innym
miejscu, gdyhy nie to, ze mamy tak
stabych ludzl.”




Larzady tych firm, nie mowia, ze
majq staby zespot
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Uwolnienie od odpowiedzialnosci



Uwolnienie od odpowiedzialnosci

Rozwoj zespotow




" My potrzebujemy prostych
rozwigzan na tu i teraz, ho mamy
bardzo ambitne cele.”
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Te firmy sa konsekwentne I cierpliwe



Rational
Decision-Maker

Instant
Gratification
Monkey




" Nie zgadzam si¢ na kampanie na
Facebooku.”
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Dlaczego?



” Bo naszych klientow nie ma na
Facehooku.”



Dlaczego?
Widzimy, ze jest ich duzo



” Jak mnie tam nie ma, to naszych
klientow tez nie ma.”
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Nigdy nie ustyszelismy, ze zespot i
zarzad w tej firmie juz wszystko wie




Progress is impossible without
change; and those who cannot
change their minds, cannot change

anything.

George Bernard Shaw



#1 New York Times Bestseller

The Power of Knowing What You Don't Know

“Brilliant...guaranteed to make you
rethink your opinions and your most important decisions.”
—Nobel Prize winner Daniel Kahneman
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" Jak to nie mieliscie czasu?
Oczekuje, ze go znajdziecie.”
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Te firmy s3 swietne w egzekucji
zadan, ktore nie sa w codziennych
operacjach




" Moim zdaniem to nie zadziata.”
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Te firmy kochajq dane, a nie opinie




I DON'T NEED YOUR




” Ludzi trzeba trzymac krotko,
a kontrola to najwyzsza forma
zaufania.”




Larzady tych firm, nie maja ciagtego

poczucia, ze ktos ich chce okrasc lub
oszukac
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" Potrzebujemy jakis fajny system.”
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Uzywaja IT madrze
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= ThinkPad




" Szukamy dobrego dyrektora
sprzedazy, ho poprzednich 9 to hyt
jakis dramat.”




Te firmy maja wigkszosc

managementu wyksztatconego
wewnatrz




IELLS YOU HOWTO DO
SYOUR JOB
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” Podeslij do mnie do akceptacji.



Larzad nie wie 0 99% decyzji na

poziomie operacyjnym
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" Skoro jestes specjalista, to mam
nadzieje, ze wiesz co robisz. Nie
mozemy sobie pozwolic na btedy.”




Maja kulture probowania i
eksperymentowania
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TIMAKE MISTAKES

IF ON'TDO YOUR WORK
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Te firmy nie mowia, ze maja staby
zespot

Te firmy s3 konsekwentne |
cierpliwe

Nigdy nie ustyszelismy, ze zespot i
zarzad w tej firmie juz wszystko wie

Te firmy s3 swietne w egzekucji
zadan

Te firmy kochaja dane, a nie opinie

Te zarzady nie majg ciagtego
poczucia hycia oszukiwanym

Uzywaja IT madrze

Te firmy maja wigkszosé
managementu z wewnatrz

Larzad nie ingeruje w operacyjne
decyzje

Te firmy majg kulture probowania i
eksperymentowania

, "_‘_.)_'_.}.‘



DZIEKUJE!

SZYMON NEGAC!Z
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